STEINERAA

Nothing Escapes You

Datenschutzinformation gem. Art. 13 DS-GVO

fiir Bewerber

1. Einleitung

Wir freuen uns Uber lhr Interesse an unserem Unternehmen. Damit wir uns im Bewerbungsverfahren ein Bild
von lhnen, lhrer Persdnlichkeit und lhrer Qualifikation machen kénnen, bendtigen wir einerseits aussagekraf-
tige Bewerbungsunterlagen und flihren andereseits persdnliche Gesprache mit Ihnen. Der Schutz und vertrau-
ensvolle Umgang mit diesen teils sehr sensiblen personlichen Informationen geniel3t fir alle Beteiligten des
Einstellungsprozesses einen hohen Stellenwert. Mit den folgenden Informationen moéchten wir lhnen als "be-
troffener Person" einen Uberblick {iber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im Rahmen des Be-
werbungsverfahrens durch uns und Ihre Rechte aus den Datenschutzgesetzen geben.

Die Verarbeitung von personenbezogenen Daten, beispielsweise |hres Namens, der Anschrift oder Informatio-
nen aus den Bewerbungsunterlagen, erfolgt stets im Einklang mit der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO),
dem Bundesdatenschutzgesetgz (BDSG) und in Ubereinstimmung mit den fiir unser Unternehmen geltenden
landesspezifischen Datenschutzbestimmungen. Mittels dieser Datenschutzerklarung méchten wir Sie Gber Um-
fang und Zweck der von uns erhobenen, genutzten und verarbeiteten personenbezogenen Daten informieren.

2. Verantwortlicher

Verantwortlicher im Sinne der DS-GVO ist die:

STEINER-Optik GmbH
Dr. Hans-Frisch-Str. 9
95488 Bayreuth

3. Datenschutzbeauftragter

Den Datenschutzbeauftragten der verantwortlichen Stelle erreichen Sie wie folgt:

Stefan Auer

ascon-Datenschutz GmbH & Co. KG
Telefon: 0911 / 148986-50

Telefax: 0911 / 148986-59

E-Mail: office@ascon-datenschutz.de

Sie kénnen sich jederzeit bei allen Fragen und Anregungen zum Datenschutz direkt an unseren Datenschutz-
beauftragten wenden.

4. Zweck und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten im Personalauswahlverfahren, soweit dies fir die Entschei-
dung lber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses mit uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei
Art. 88 DS-GVO i.V.m. § 26 BDSG sowie Art. 6 Abs. 1 lit. b DS-GVO zur Anbahnung oder Durchflihrung eines
Arbeitsverhaltnisses.
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Weiterhin kénnen wir personenbezogene Daten von Ihnen verarbeiten, sofern dies zur Erflillung rechtlicher
Verpflichtungen (Art. 6 Abs. 1 lit. ¢ DS-GVO) oder zur Abwehr von geltend gemachten Rechtsanspriichen gegen
uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-GVO. Das berechtigte Interesse ist beispiels-
weise eine Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

Im Zuge des Bewerbungsverfahrens laden wir Sie auch zur Teilnahme an einer Videokonferenz ein, damit wir
uns besser kennenlernen. Gleichzeitig steigern wir auch die Effizienz eines Vorstellungsgesprachs gegeniber
eines Prasenztermins, was auch lhnen zugutekommt. Eine Reihe |hrer Daten (z.B. Nutzerkennungen, E-Mail-
Adresse, IP-Adresse) werden fiir die Teilnahme an einer online Videokonferenz im Zuge des Bewerbungsver-
fahrens verarbeitet. Dies schlieBt erstellte und archivierte Textdokumente (z.B. Korrespondenz) mit ein.

Der Einsatz von online Videokonferenzsystemen dient ausschlielich der Erleichterung der unternehmensinter-
nen und externen Kommunikation und ist flir eine moderne Biro-, Kunden- und Bewerberkommunikation er-
forderlich.

Die Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten ist Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO, unser
berechtigtes Interesse.

Eine Interessenabwagung wurde durchgefiihrt und kam zu dem Ergebnis, dass die Interessen der betroffenen
Bewerber, unter anderem aufgrund der von uns getroffenen technischen und organisatorischen MaRnahmen,
nicht unsere Interessen an der unternehmensweiten Nutzung von online Videokonferenzsystemen Ulberwie-
gen.

Gegebenenfalls erhalten Sie im Anschluss an das Bewerbungsverfahren eine Einladung zur Aufnahme in unse-
ren Talentpool. Dies erlaubt uns, Sie auch in Zukunft bei passenden Vakanzen bei unserer Bewerberauswahl zu
bericksichtigen. Liegt uns eine entsprechende Einwilligung lhrerseits vor, werden wir Ihre Bewerbungsdaten
nach Maligabe |hrer Einwilligung bzw. ggf. zukiinftigen Einwilligungen in unserem Talentpool speichern.
Erteilen Sie uns eine ausdriickliche Einwilligung zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten fiir bestimmte
Zwecke, ist die RechtmaRigkeit dieser Verarbeitung auf Basis Ihrer Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 lit. a DS-GVO
gegeben. Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit, mit Wirkung fir die Zukunft, widerrufen werden (s. Ziffer 10
dieser Datenschutzinformation).

Kommt es im Ergebnis des Berwerbungsverfahrens zu einem Beschaftigungsverhaltnis zwischen lhnen und uns,
kénnen wir gemal Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO i.V.m. § 26 BDSG die bereits von lhnen erhaltenen personenbe-
zogenen Daten fiir Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses weiterverarbeiten, soweit dies fiir die Durchfiih-
rung oder Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses oder zur Auslibung bzw. Erfiillung der sich aus einem
Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergebenden
Rechte und Pflichten der Interessenvertretung der Beschaftigten erforderlich ist.

5. Art der verarbeiteten personenbezogenen Daten und deren Herkunft

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die mit lhrer Bewerbung in Zusammenhang stehen und von lhnen
im Rahmen lhrer Bewerbungsunterlagen, in Vorstellungsgesprachen oder sonstigen Tatigkeiten an uns lber-
mittelt werden. Hierzu kénnen folgende Informationen gehoren:

- Adress- und Kontaktdaten (z.B. Name, Anschrift, Telefonnummer, E-Mail)

- Personenstammdaten (z.B. Staatsangehorigkeit, Geburtsdatum und Geburtsort, Geschlecht, Fami-
lienstand)

- Angaben iiber familidre Verhaltnisse (Familienstand, Ehepartner/in, Kinder)

- schulischer und beruflicher Werdegang inkl. Qualifikationen und Arbeitszeugnissen, aulSerbetriebli-
che Aus-, Fort- und Weiterbildung

- ergdanzende Angaben zur Persohnlichkeit des Bewerbers (Motivation, Eigenschaften, Wechselgriinde,
Gehaltsvorstellungen, Hobbys etc.)
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- Portréitfotos
- Videokonferenz: Identifikations-, Kommunikations-, Inhalts- und Metadaten

6. Empféinger von Daten und Datenquellen

Wir geben |hre personenbezogenen Daten innerhalb unseres Unternehmens ausschlieflich an die Bereiche und
Personen weiter, die bei der Besetzung der betroffenen Stelle eingebunden sind.

Zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten zu den hier genannten Zwecken setzen wir folgende Katego-
rien von Empfanger als Auftragsverarbeiter i.S.d. Art. 28 DSGVO ein:

e Hosting von Servern fir die Bereitstellung von webbasierten Diensten

o Telekommunikations-Diensteanbieter zum Betrieb unserer Telefonanlage
e Betrieb E-Mail Server

e weitere Softwaredienstleister

Eine Datenweitergabe an Empfanger aullerhalb des Unternehmens erfolgt ansonsten nur, soweit gesetzliche
Bestimmungen dies erlauben oder gebieten, die Weitergabe zur Erflllung rechtlicher Verpflichtungen erfor-
derlich ist oder uns Ihre Einwilligung vorliegt.

6.1 Datenquellen

Wir verarbeiten ausschlielllich personenbezogene Daten, die wir im Rahmen des Bewerbungsverfahrens von
Ihnen erhalten haben und von Ihnen 6ffentlich zuganglich gemacht wurden.

7. Speicherdauer Ihrer personenbezogen Daten

Wir speichern lhre personenbezogenen Daten solange dies fiir die Entscheidung Gber |hre Bewerbung erfor-
derlich ist. Kommt es im Anschluss an das Bewerbungsverfahren zu einem Beschaftigungsverhaltnis, Ausbil-
dungsverhaltnis oder Praktikantenverhaltnis, werden lhre Daten, soweit erforderlich und zuldssig in die Perso-
nalakte Uberfiihrt. Uber die Verarbeitung lhrer persdnlichen Daten im Rahmen des Beschiaftigungsverhaltnisses
werden Sie im Rahmen des Onboarding-Prozesses gesondert informiert.

Kommt es nicht zu einer Einstellung, werden Ihre Bewerbungsdaten spatestens sechs Monate nach Beendigung
des Bewerbungsverfahrens (z.B. der Bekanntgabe der Absageentscheidung) geldscht, sofern nicht eine langere
Speicherung rechtlich erforderlich oder zuldssig ist. Wir speichern lIhre personenbezogenen Daten in diesem
Fall nur lagner, soweit dies gesetzlich oder im konkreten Fall zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung
von Rechtsanspriichen fiir die Dauer eines Rechtsstreits erforderlich ist.

Mit Ihrer Einwilligung zur Aufnahme in den Talentpool speichern wir lhre im Bewerbungsverfahren Gibermittel-
ten personenbezogenen Daten (einschlieRlich Ihrer Bewerbungsunterlagen) in unserem Talentpool. Die Spei-
cherung im Talentpool erfolgt flir einen Zeitraum von zwei Jahren ab dem Datum Ihrer Einwilligung.

Vor Ablauf dieser zwei Jahre werden wir Sie kontaktieren und nachfragen, ob wir lhre Bewerbungsunterlagen
flr weitere zwei Jahre in unserem Talentpool speichern und fiir die genannten Zwecke nutzen diirfen. Erteilen
Sie diese erneute Einwilligung nicht, werden |hre Daten aus dem Talentpool nach Ablauf der urspriinglichen
Frist geldscht bzw. anonymisiert, sofern keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten oder Gberwiegenden be-
rechtigten Interessen entgegenstehen.
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8. Pflicht zur Bereitstellung der personenbezogenen Daten

Eine gesetzliche oder vertragliche Pflicht zur Bereitstellung der Daten besteht nicht. Grundsatzlich entscheiden
Sie im weitesten Sinne selbst, welche Informationen Sie uns zur Verfligung stellen bzw. welche Daten wir er-
halten kdnnen. Ohne aussagekrafte Bewerbungsunterlagen und die Vorlage der entsprechenden Qualifikati-
onsnachweise sowie korrespondierenden Arbeitszeugnisse, ist eine Einstellung in unserem Unternehmen aller-
dings faktisch nicht moglich.

9. Automatisierte Entscheidungsfindung/Profiling

Eine automatisierte Entscheidungsfindung oder ein Profiling findet nicht statt.

10. Ihre Rechte als betroffene Person

Recht auf Bestatigung Art. 15 DS-GVO

Sie haben das Recht, von uns eine Bestatigung dariiber zu verlangen, ob sie betreffende personenbezogene
Daten verarbeitet werden.

Recht auf Auskunft Art. 15 DS-GVO

Sie haben das Recht, jederzeit von uns unentgeltliche Auskunft tGber die zu lhrer Person gespeicherten perso-
nenbezogenen Daten sowie eine Kopie dieser Daten zu erhalten.

Recht auf Berichtigung Art. 16 DS-GVO

Sie haben das Recht, die Berichtigung sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen.
Ferner steht der betroffenen Person das Recht zu, unter Beriicksichtigung der Zwecke der Verarbeitung, die
Vervollstandigung unvollstandiger personenbezogener Daten zu verlangen.

Loschung Art. 17 DS-GVO

Sie haben das Recht, von uns zu verlangen, dass die Sie betreffenden personenbezogenen Daten unverziiglich
geldscht werden, sofern einer der gesetzlich vorgesehenen Griinde zutrifft und soweit die Verarbeitung nicht
erforderlich ist.

Einschrankung der Verarbeitung Art. 18 DS-GVO

Sie haben das Recht, von uns die Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen, wenn eine der gesetzlichen
Voraussetzungen gegeben ist.

Dateniibertragbarkeit Art. 20 DS-GVO

Sie haben das Recht, die Sie betreffenden personenbezogenen Daten, welche uns durch Sie bereitgestellt wur-
den, in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten. Sie haben auRerdem das
Recht, diese Daten einem anderen Verantwortlichen ohne Behinderung durch uns, dem die personenbezoge-
nen Daten bereitgestellt wurden, zu Gbermitteln, sofern die Verarbeitung auf der Einwilligung gemald Art. 6
Abs. 1 lit. a DS-GVO oder Art. 9 Abs. 2 lit. a DS-GVO oder auf einem Vertrag gemal Art. 6 Abs. 1 lit. b DS-GVO
beruht und die Verarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren erfolgt, sofern die Verarbeitung nicht fir die
Wahrnehmung einer Aufgabe erforderlich ist, die im 6ffentlichen Interesse liegt oder in Austibung 6ffentlicher
Gewalt erfolgt, welche uns Gbertragen wurde.

Ferner haben Sie bei der Ausiibung ihres Rechts auf Datenlibertragbarkeit gemals Art. 20 Abs. 1 DS-GVO das
Recht, zu erwirken, dass die personenbezogenen Daten direkt von einem Verantwortlichen an einen anderen
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Verantwortlichen Gbermittelt werden, soweit dies technisch machbar ist und sofern hiervon nicht die Rechte
und Freiheiten anderer Personen beeintrachtigt werden.

Widerspruchsrecht Art. 21 DS-GVO

Des Weiteren haben Sie jederzeit das Recht, der Nutzung lhrer Daten, die auf 6ffentlichen oder berechtigten
Interessen beruhen, zu widersprechen (Art. 21 DSGVO).

Widerruf der datenschutzrechtlichen Einwilligung

Sofern die Verarbeitung von Daten auf Grundlage Ilhrer Einwilligung erfolgt, sind Sie nach
Art. 7 DS-GVO berechtigt, die Einwilligung in die Verwendung lhrer personenbezogenen Daten jederzeit zu wi-
derrufen. Bitte beachten Sie, dass der Widerruf erst fiir die Zukunft wirkt. Verarbeitungen, die vor dem Wider-
ruf erfolgt sind, sind davon nicht betroffen. Bitte beachten Sie zudem, dass wir bestimmte Daten fiir die Erfiil-
lung gesetzlicher Vorgaben ggf. fiir einen bestimmten Zeitraum aufbewahren missen.

Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde

Sie haben das Recht, sich bei einer fiir Datenschutz zustandigen Aufsichtsbehorde Giber unsere Verarbeitung
personenbezogener Daten zu beschweren. Die Kontaktdaten der fiir uns zustandigen Aufsichtsbehorde lau-
ten:

Bayerisches Landesamt fiir Datenschutzaufsicht

Promenade 18

91522 Ansbach

Tel.: 0981/180093-0

E-Mail: poststelle@Ida.bayern.de

Stand: Mdrz 2026
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